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Texto en Braille:

Sobre Todo Personas
con y sin discapacidad
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PRESENTACION

El presente cuaderno educativo, dedicado a la capacidad juridica de las
personas con discapacidad, tiene base en el articulo 12 de Convencién
Sobre los Derechos de la Persona con Discapacidad, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en fecha 13 de diciembre de
2006, y ratificada en nuestro Estado Plurinacional de Bolivia mediante
Ley N 4024 de fecha 15 de abril de 2009.

Elcuaderno esta dividido en dos partes, la primera referida al conocimiento
de los derechos y obligaciones de las personas con discapacidad, y la
segunda trata de la gestion de tales derechos.
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1. CONOCIENDO NUESTROS DERECHOS COMO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En muchos lugares se nos indica o escuchamos que todos somos
iguales ante la ley. ;Qué significa esto?, quiere decir que todas las
personas gozamos de lo que se conoce como “Plena Capacidad
Juridica”

La plena capacidad juridica, es la aptitud legal que nos reconoce
la ley a todas las personas para el ejercicio de nuestros derechos, asi
como para contraer y cumplir con nuestras obligaciones por el simple
hecho de ser personase independientemente de nuestras condiciones.
Adquirimos esta capacidad al cumplir la mayoria de edad que son los
18 afos.

Por tanto la condicion de discapacidad no limita o anula la capacidad
juridica de ninguna persona (salvo los casos sefialados por ley), la que
ejercemos por nosotros mismos o mediante apoderado.

El ejercicio de nuestra capacidad juridica, sélo puede ser limitada por
la ley, o por orden judicial, y se da en los siguientes casos:

e Si somos menores de 18 arios.

o Si somos mayores de 18 aiios, y
tenemos discapacidad intelectual y
nos hayan declarado “INTERDICTO”

mediante Sentencia Ejecutoriada ‘ '
emitida por un Juez competente.
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El es la persona que por
Resolucion Judicial de Declaracion
de Interdiccion Dictada por el Juez
Familiar, ha sido suspendida de su
capacidad juridica absolutamente.
Necesariamente debe tratarse de
personas mayores de 18 afios, que
tengan Discapacidad Intelectual
o0 Personas con personas con
transtornos mentales o psiquicos.

En el caso de las otras discapacidades, la capacidad juridica no se ve
afectada.

El ejercer la capacidad juridica, permite que podamos obrar legalmente
ya sea en la celebracion de contratos, en el trabajo, en la contratacion de
préstamos y pagarlos, asi como para viajar, contraer matrimonio, comprar
inmuebles y muebles, y todo lo que se desee hacer, siempre que las leyes
asi lo permitan.

En el ejercicio de nuestra capacidad juridica, de ninguna manera podemos
ni debemos afectar a los derechos de los demas, tampoco podemos
incurrir en hechos que estén prohibidos por las leyes.

Si realizamos actos prohibidos por las leyes, como cualquier otra persona,

también deberemos asumir la responsabilidad sea administrativa, civil o
penal.
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La aplicacion de las normas juridicas debe ser entendida de arriba hacia
abajo. Enlasiguiente imagen podemos observar una piramide formada por
el mapa de Bolivia que representa a nuestro Estado, donde encontramos
el lugar que ocupa la Convencién Sobre los Derechos de la Persona con
Discapacidad y como nuestra Constitucion Politica del Estado se somete
a este documento internacional, mediante normas juridicas especificas:

- CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
< , DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art 13. ... Los derechos y
deberes consagrados en esta
Constitucion se interpretardn
de conformidad con los
Tratados internacionales de
derechos humanos ratificados
por Bolivia.

Ley No. 4024

Esta norma aprobé la
“Convencion de los Derechos de
las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo”.

Art. 410

II. La Constitucién es la norma
suprema. del ordenamiento

juridico boliviano y goza de
primacia frente a cualquier otra
disposicion normativa. El bloque de
constitucionalidad estd integrado
por los Tratados y Convenios
internacionales en materia de
Derechos Humanos y las normas de
Derecho Comunitario, ratificados
por el pais.

Ley No. 223
Ley General de la Persona con
Discapacidad.

€ Puede encontrar la normativa internacional referida a la discapacidad en www sobretodopersonasorg
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De la misma manera las normas juridicas que se desprenden a partir de la
vigencia de la Convencidn, se interpretan y aplican de arriba hacia abajo.
Asi observamos:

Convenios
Internacionales

Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia

Ley 223, Ley General para la Persona con Discapacidad
Cadigo Civil
Cadigo Nifio, Nifa y Adolescente

Decretos Supremos, resoluciones y otros

Leyes Departamentales

Leyes Municipales

Normas de los Pueblos Indigenas Originario Campesinos

NORMAS AUTGNOMAS

NORMAS NACIONALES

3¢ Puede encontrar la normativa nacional referida a la discapacidad en wwuwsobretodopersonasarg
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Como se puede observar, nuestros derechos como personas con discapacidad
estan comprendidos en distintas normas juridicas, las que a su vez nos dan
seguridad juridica. Por ejemplo:

El derecho a la vida

El derecho a la salud

El derecho al trabajo

El derecho a la educacion

El derecho a la comunicacion e informacidn y al uso de
sistemas, lenguas y lenguajes alternativos

El derecho a constituir familia

El derecho a la identidad

El derecho a la igualdad
Derecho a igual proteccion legal

El derecho al reconocimiento de mi personalidad y
capacidad juridica

Derecho a la proteccion del interés superior del nino con
discapacidad

Derecho a la propiedad
Derecho a heredar bienes
Derecho a la administracion de nuestros bienes

Derecho a que no se nos quite nuestros bienes de forma
arbitraria

Derecho de acceso a la justicia

Derecho a la libertad y seguridad personal
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Derecho a no ser privados de nuestra libertad de modo
ilegal o arbitrario

Derecho a no ser sometidos a tortura, trato 0 penas
crueles, inhumanas o degradantes

Derecho a no ser sometidos a experimentos medicos o
cientificos sin nuestro consentimiento libre e informado

Derecho a proteger y ser protegidos el seno del hogar

y fuera de él, contra todas las formas de explotacion,
violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con
genero

Derecho a la recuperacion fisica, cognitiva y psicologica,
la rehabilitacion y la reintegracion social cuando como
personas con discapacidad hayamos sido victimas de
cualquier forma de explotacion, violencia o abuso

Derecho a que se respete nuestra integridad fisica y
mental en igualdad de condiciones

Derecho a la libertad de desplazamiento, a la libertad de
elegir residencia y a la nacionalidad

Derecho a ser inscritos en el nacimiento con un nombre, y
adquirir nacionalidad, asi como conocer a nuestros padres
y ser atendidos por ellos

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en
la comunidad
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2. GESTION DE NUESTROS DERECHOS
COMO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La gestion por nuestros derechos, significa el ejercicio de los mismos y la
exigencia de su cumplimiento por parte de los demas, sean personas con o
sin discapacidad, nacionales o extranjeras, publicas o privadas.

Cuando hablamos de personas publicas nacionales, nos referimos a las
Instituciones del Estado como son las oficinas del Gobierno Nacional, del
Organo Legislativo, del Organo Judicial y del Organo Electoral, asi como
también de los Gobiernos Departamentales, los Gobiernos Municipales y
todas sus oficinas dependientes.

En este grupo de instituciones publicas, por ejemplo, se encuentran la
Aduana Nacional de Bolivia, Impuestos Nacionales, la Policia Boliviana, el
Servicio General de Identificacion Personal, el Servicio General de Licencias
de Conducir, Derechos Reales, Catastro Urbano y otros donde los que nos
atienden son servidores publicos, es decir trabajan para el Estado.

Cuando hablamos de personas privadas o de derecho privado, nos referimos
a personas naturales como nosotros, sea que tengan discapacidad o no, y
a grupos de personas como son las Empresas, Cooperativas, Bancos,
Sindicatos, Asociaciones, Federaciones, Confederaciones, y demds, pero
que no se relacionan con el Estado.

Cuando hablamos de personas extranjeras, estamos refiriéndonos a quienes
estdn en Bolivia, pero son de otros paises o representan a otros paises, y que
pueden ser Embajadas, Empresas, Organismos no Gubernamentales, entre
otros.

Q B P &
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Ejemplo de la gestion de nuestros derechos:

a) Obtencion del Carnet de Discapacidad

- Para la obtencion del Carnet de Discapacidad debemos dirigirnos
a las oficinas de los equipos de calificacion del Instituto Nacional
de Salud Ocupacional (INSO) o a los Servicios Departamentales
de Salud SEDES de las diferentes Gobernaciones del Pais.

- Los requisitos a presentar son: Certificado de Nacimiento o
Cedula de Identidad, Certificada Medico emitido por Profesional
Medico donde canste el tipo de discapacidad que tenemos.

- El equipo de calificacion evaluara la discapacidad con el equipo
multidisciplinario, mismao que informara sobre el tipo y grado.

- Una vez que se haya calificado el tipo y grado de discapacidad,
los Comites Departamentales de la Persona con Discapacidad
(CODEPEDIS) extenderan este Carnet sin costo.

b) Para la renovacion del Carnet de Discapacidad

- El Carnet de Discapacidad tiene vigencia de 3 anos, luego se
debe proceder a su renovacion.

- Parala renovacian, se debe solicitar la recalificacion, adjuntando
un nueuo Certificado Medico.

- Tambien se puede renovar el Carnet de Discapacidad en caso de
extravio.
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¢) Algunos beneficios en el uso del Carnet de Discapacidad

Pago de la Renta Sclidaria para Personas con Discapacidad
calificada grave y muy grave (con un porcentaje de calificacion
mayor al 58%)

Contratacion Preferente. e Inamovilidad Laboral en la fuente de
trabajo, tanto para Persanas con Discapacidad, sus Padres o
Tutores.

Ingreso libre a partidos de futbol y eventos publicos como
Teatros. Conciertos, etc.

Descuenta del S8% en Pasajes, tanto terrestres como aereos
en el territario nacional.

Ingreso Libre a la Universidad Publica.

Extension gratuita de Libreta de Seruicio Militar (Resolucion
Ministerial No. 755).

Gratuidad en la obtencion de la Personalidad Juridica de nuestras
Asociaciones.
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En el anterior ejemplo vimos formas del ejercicio de nuestros derechos
como personas individuales, ahora conoceremos sobre el uso de nuestros
derechos de forma colectiva, asociativa o grupal:

a) Participando o afilidandonos a organizaciones de Personas con
Discapacidad de nuestra region.

b) A través de los entes gestores de la Ley y otras instituciones
publicas, ademas de organizaciones especializadas en la defensa
y promocién de los derechos de las Personas con Discapacidad,
como:

El Comité Nacional de Personas con Discapacidad, que
tiene competencia en todo el territorio del Estado Boliviano.

Los Comités Departamentales de las Personas con
Discapacidad, en el interior de la jurisdiccion territorial de
los departamentos

Las Unidades Municipales de la Discapacidad, en el interior
delajurisdiccion delos Gobiernos Auténomos Municipales.

Las Unidades de Discapacidad de los diferentes ministerios.

c) A través del Defensor del Pueblo y la Asamblea Permanente de los
Derechos Humanos de Bolivia; sin embargo, estas instituciones
solo atienden casos en los que se vulneran los derechos humanos
de las Personas con Discapacidad, pero desde acciones de
servidores publicos, no asisten casos particulares.

La igualdad ante la ley es un principio basico que se encuentra escrito en
las normas juridicas nacionales e internacionales. Su ejercicio contribuye
a la convivencia armonica entre los seres humanos.
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