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ASOCIACION DE
PERSONAS PARA
SATISFACER SUS
ASPIRACIONES Y
NECESIDADES:

ECONOMICAS
SOCIALES
CULTURALES




ESTRUCTURA FUNCIONAL-
DE: UNA COOPERATIVA

AT

OTROS CONSEJO DE CONSEJO DE
COMITES ADMINISTRACION VIGILANCIA
EMPRESARIAL
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4 EL PINO REPRESENTA LA VIDA

44 LOS DOS PINOS SIGNIFICAN LA

UNION DE DOS PERSONAS
PARA HACER COOPERACION



SIMBOLOS DEL COOPERATIVISMO

 EL CIRCULO VERDE
REPRESENTA AL MUNDO
ENTERO

— ENSENA UNION Y
COOPERACION

« EL FONDO REPRESENTA AL
SOL BASE PARA LA VIDA




SIMBOLOS DEL COOPERATIVISMO

Jiidd
SPECE
* (HIMNO) 5 @

* DIAINTERNACIONAL: EL
PRIMER SABADO DEL MES
JULIO



COOPERATIVISMO

. Oowj unto armontosamente combinado de
socledades ooopemt’was ole tooos los tipos Y
todos los grados,
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CONCERTACION COOPERATIVA
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PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Reconocidos en septiembre de 1995, (ACI)

Adhesion voluntariay abierta a todos
Poder democratico ejercido por los socios
Participacion econdmica de los socios
Autonomiay laindependencia

Educacion, capacitacion e informacion
Cooperacion entre las cooperativas
Compromiso a favor de la comunidad

R




1. ADHESION VOLUNTARIA Y
ABIERTA A TODOS

* ABIERTAS A TODAS LAS PERSONAS

* CON RESPONSABILIDADES COMO
SOCIOS

* SIN DISCRIMINACION




2. PODER DEMOCRATICO

» Organizaciones dirigidas por los socios:

— Participan en las politicas y en la toma de
decisiones

— Con derecho a voto.

6 BEATES




3. PARTICIPACION
ECONOMICA

* Los socios contribuyen y controlan de
manera equitativa su capital

— Parte del capital es propiedad comun de la
cooperativa.

— Los soclios se beneficlan
de una remuneracion
limitada.




4. AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA

« Organizacion autonoma de
ayuda mutua.

« Administrada por los socios.
* Los acuerdos con otras

organizaciones deben SR ‘:"-’ -
preservar el poder @;\\?“‘» C=_
democratico de los socios y la~<=£%\ =

Independencia de la coop. ’-J[‘




5. Educacion Capacitacion e
Informacion

La cooperativa brinda a:
— So0cios
— Dirigentes
— Gerentes
— Empleados

‘ Educacion y
Capacitacion
— Para contribuir al
desarrollo de su

cooperativa
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6. Cooperacion entre
Cooperativas

« Para aportar un mejor servicio a sus
socios y reforzar el movimiento
cooperativista

— Dentro de Estructuras Locales,
Nacionales, Regionales e
Internacionales




/. Compromiso a favor
de la Comunidad

e Las
cooperativas
contribuyen al
desarrollo
sostenible de
Sus
comunidades




CLASES DE COOPERATIVAS

PRODUCCION

SERVICIOS

Mineras
Artesanales
Agropecuarias
Ganaderas
Industriales

Ahorro y crédito Vivienda
Consumo Transportes

Teléfonos Seguros
Serv. Basicos Otras




COOP. AGRICOLAS,
GANADERAS.

Produccidon y venta de articulos.

Compra y venta de elementos para la
produccion.

Produccion, industrializacion y
comercializacion.

Aprovechamiento de produccion de la
tierra a bosques comunales.
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COOP. INDUSTRIALES O

MINERAS 0
» Extracion, elaboracion y venta de ‘
productos de: :
Tierra.
Subsuelo.
Aguas.

eTransformacion y venta de materias primas.

eArtesanias.

eArtes graficas



COOP. DE SERVICIO

» Satisfacen necesidades publicas
mediante permisos otorgados por:

— Gobierno nacional.

— Prefectura.
— Alcaldia.

» Conceden o distribuyen servicios.




COOP. DE AHORRO Y
CREDITO

=

Plazo fijo.

Recibir depositos Cuenta de ahorros.

Expedir bonos caja.

Hipotecario.

» Efectuar prestamos
* Financiamiento con garantia del banco.

COOPERATIVAS CERRADAS Y ABIERTAS




COOP. DE CONSUMO

* Objetivo
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<= COOP. DE

QT”» EDUCACION
=

& Informar, instruir en el conocimiento tedrico
practico del sistema cooperativo e instituciones
auxiliares.

& Dirigentes, lideres, empleados.
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COOP. Especilalizada

5k

* Tiene un unico objeto.

eTOMan una operacion del
proceso economico



COOP. MULTIACTIVAS

* De fines multiples.

SERVICIOS

PRODUCCION



COOP. INTEGRALES

Proceso economico y estructura funcional.

PRODUCCION

| INDUSTRIALIZACION
B,
e
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il MERCADO

| COMERCIALIZACION
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ORGANIZACION DE LA
COOPERATIVA

1. ORIENTACIONY

CAPACITACION »
PARA @

LA FORMACION DE Ay
COOPERATIVAS. =

2. ESTRUCTURA
JURIDICA

3. ESTRUCTURA PARA
LA CONFORMACION
DE LA COOP.

4. ESTRUCTURA
ECONOMICA.




1.. Orientacion'y/ capacitacion
parala formacion' de Coop.

ANTES DE FORMAR LA COOPERATIVA ASESORAR
) CORIENTAR
¥  CAPACITAR
EDUCAR

» Factible social y econdmicamente
» Estructura organizativa apropiada

FORMAR EL COMITE ORGANIZADOR




FORMACION DEL COMITE PROMOTOR
U ORGANIZADOR

LOS INTERESADOS SE
REUNEN PARA:
« PROMOVER LA
ORGANIZACION DE LA
COOPERATIVA
LOGRAR
INFORMACION, PARA
ESTABLECER PARAELLO
CLARAMENTE DE LO ACUDEN A LA
QUE SE PRETENDE ENTIDAD DEL
ALCANZAR ESTADO PARA:
ORGANIZADAMENTE.

SOLICITAR

ORIENTACION
SOBRE
COOPERATIVISMO
,LOS REQUISITOS
PARA LA
PREPARACION DE
LA
DOCUMENTACION
PARA LA
PERSONERIA
JURIDICA.




ESTRUCTURA DEL COMITE ORGANIZADOR

TESORERO SECRETARIO

FUNCIONES:

Establece la viabilidad social y econdmica de la organizacion
Elaborar la Pro - forma del estatuto organico.

Elaborar el estudio socio — econdmica.
Elaborar plan de operaciones.
Convoca a la asamblea constitutiva




2. REFERENTES JURIDICOS

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
N°05035-13 /IX/ 58

REGLAMENTACIONES DE LA LGSC Y RES- DE CONALCO I

DISPOSICIONES CONEXAS LEYES — DECRETOS
SUPREMOS, RESOLUCIONES, ETC.
ESTATUTO DE LA COOPERATIVA I
REGLAMENTOS INTERNOS I
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Diferencia de las cooperativas corﬂ)
otros tipos de empresas

 Empresa privada: busca el lucro de sus
SOCIOS.

 Empresa publica: busca generar recursos
para el bien publico de los ciudadanos.

 Empresa cooperativa: busca el fomento
social y promocidon econdmica de los
socios al mismo tiempo.
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